ASPETTI ISTITUZIONALI n.7/2005 [n“épﬂml

Cooperative sociali

Lo statuto tipo di un gruppo
cooperativo paritetico
tra cooperative sociall

STATUTO DI GRUPPO COOPERATIVO PARITETICO

Con la presente scrittura, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2545 septies C.C.,si intende formalizza-
re un contratto di Gruppo Cooperativo Paritetico tra i seguenti sottoscrittori:

A... Soc.Coop.sociale,“con sede legale in ....— numero di iscrizione al Registro delle Imprese di ...
Codice Fiscale e Partita IVA ...., in persona del Presidente del C.d.A. Sig. ............ ,hato a ........ il
........ ,domiciliato per la carica ove sopra,a questo atto autorizzato sia con delibera di C.d.A.del gior-
no ....sia con delibera dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci del giorno ... di seguito denominata “

B... Soc.Coop.sociale,“con sede legalein .......... —numero di iscrizione al Registro delle Imprese di
... Codice Fiscale e Partita IVA ....... , in persona del Presidente del C.d.A. Sig. ............., nato a
el , domiciliato per la carica ove sopra, a questo atto autorizzato sia con delibera di
C.d.A.del giorno ....sia con delibera dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci del giorno ......... di seguito

«

denominata“.........%;

C... Soc.Coop.sociale,‘con sede legale in ....— numero di iscrizione al Registro delle Imprese di ..........
Codice Fiscale e Partita IVA.........,in persona del Presidente del C.d.A.Sig. ......... ,hatoa ...........1l
.......... ,domiciliato per la carica ove sopra,a questo atto autorizzato sia con delibera di C.d.A.del gior-

3

no ....sia con delibera dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci del giorno ... di seguito denominata“ ....%

D... Soc.Coop.Sociale,“con sede legale in ....... — numero di iscrizione al Registro delle Imprese di ...
Codice Fiscale e Partita IVA ...., in persona del Presidente del C.d.A. Sig. ........,nato a ........... il
........... ,domiciliato per la carica ove sopra,a questo atto autorizzato sia con delibera di C.d.A.del gior-
no ....sia con delibera dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci del giorno ... di seguito denominata “ ....%

PREMESSO CHE:

a) La cooperativa A. ... svolge attivita di: ....

b) La cooperativa B. ... svolge attivita di: ....

¢) La cooperativa C....,svolge attivita di: ...

d) La cooperativa D...,svolge attivita di:....

e) € specifico interesse di tutti i partecipanti al gruppo fare si che le rispettive imprese siano coordi-
nate, al fine di aumentare le quote di mercato acquisite dai singoli componenti del gruppo, che vie-
ne formato con la presente scrittura;

f) pertanto il Gruppo Cooperativo Paritetico, formalizzato dal presente atto,intende costituire una col-
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laborazione di solidarieta, con cui le firmatarie del seguente contratto,si organizzano in termini di di-
rezione e coordinamento delle attivita generali del gruppo stesso;

g) tale obiettivo & possibile realizzarlo attribuendo la direzione ed il coordinamento del Gruppo a:
A ,1a quale, in forza della propria conoscenza del mercato, puo acquisire nuovi traffi-
ci per sviluppare la presenza sul territorio, e stante le proprie capacita, puo soddisfarli, nel rispetto
delle peculiarita, dei singoli componenti il gruppo.

h) dal coordinamento tra le imprese e 'affidamento della direzione, esistono vantaggi reciproci per
le singole partecipanti al gruppo.Le funzioni di direzione e coordinamento, affidate ad A ...non com-
porteranno limitazioni della sfera di autonomia imprenditoriale delle partecipanti al gruppo, per
quanto riguarda le ordinarie attivita delle singole cooperative aderenti, poiché si tratta di costituzio-
ne di un gruppo di solidarieta e non patrimoniale.

i) sottoscrittori del presente contratto, sono tutte societa cooperative che hanno scopo mutualistico
e, pertanto, 'esercizio della direzione e coordinamento o la soggezione alla direzione e coordina-
mento non potra in alcun modo determinare una alterazione della natura mutualistica delle societa
cooperative partecipanti;

Tutto cid premesso, tra le parti,si conviene e si stipula quanto segue:
1.Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto;

2.Tra le cooperative A, B,C D, & formato un Gruppo Cooperativo paritetico di cui all’ art. 2545-Septies
del Codice Civile;

3.Le cooperative facenti parte del gruppo effettueranno le loro attivita utilizzando il marchio deno-
minato “ Gruppo Cooperativo Paritetico ...

4.11 presente contratto ha la durata di anni 3 (tre), a decorrere dalla sua sottoscrizione avvenuta in
data ................ , e scadra quindi naturalmente, il giorno .................. , salva diversa determina-
zione tra le parti,le quali dovranno tutte confermare la volonta di prorogare la durata del contratto,
per periodo uguale a quello originario, quanto meno 6 (sei) mesi prima della sua scadenza. La vo-
lonta di prorogare la durata del contratto di gruppo dovra essere espressa per iscritto mediante Rac-
comandata R.R.,da inviarsi da ciascuna delle parti a tutte le altre,al domicilio indicato dalle mede-
sime parti in premesse o a quello diverso comunicato sempre per iscritto.

5.La direzione ed il coordinamento prevedono funzioni di:

a) promozione e comunicazione delle attivita delle cooperative del gruppo
b) programmazione delle azioni di carattere strategico

¢) rappresentanza del gruppo ai tavoli tecnici ed istituzionali

d) pianificazione e organizzazione degli eventuali nuovi servizi e/o progetti
e) tendenti al rafforzamento e crescita del gruppo

f) monitoraggio delle attivita del gruppo

g) nomina di eventuali responsabili di settori di attivita (scelti anche

h) esternamente al gruppo) da concordare preventivamente con i soci.

6.Le suddette attivita sono volte sempre a favorire la crescita del gruppo a che non si verifichino squi-
libri nella distribuzione dei vantaggi derivanti dall’attivita comune. Pertanto le funzioni direzionali

verranno valutate e verificate dal gruppo, con riunioni fissate periodicamente.

7.La direzione ed il coordinamento, vengono affidate a: A che assume funzione di capogruppo.
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8.Le decisioni che saranno adottate dalla capogruppo relativamente all’esercizio delle suddette atti-
vita, dovranno essere motivate, dandosi atto dell'interesse reciproco. L'interesse principale e predo-
minante nell’esercizio della attivita di direzione e coordinamento € da rinvenirsi, per la capogruppo,
nella possibilita di offrire ai propri clienti un ampliamento delle prestazioni di servizi resi, aggiun-
gendo a quelle tradizionali anche quelle relative ai settori di appartenenza delle altre cooperative co-
stituenti il gruppo.

9.La cooperativa A ( capogruppo ) non sara quindi remunerata per l'attivita di direzione e coordi-
namento, in quanto in tale modo essa potra aumentare sia sotto il profilo quantitativo che qualitati-
vo la propria offerta.

10. La cooperativa A (capogruppo) prestera, alle altre partecipanti al gruppo, il sostegno necessario
allo svolgimento delle attivita conseguenti alle funzioni di cui al punto 5.

Esercitera, quindi, la propria azione, al fine di ottenere la migliore razionalizzazione dei servizi e lo
sviluppo delle attivita.

11.Qualora situazioni contingenti ( derivanti ad esempio dall’incremento delle attivita e dei servizi )
determinino un aumento della mole di lavoro a carico della capogruppo, su proposta di quest ulti-
ma e con consenso unanime dei partecipanti, parte delle funzioni di cui al punto 5 del presente con-
tratto, potranno essere delegate ad altro Presidente di una delle cooperative partecipanti.Tale delega
dovra essere formalizzata dal Presidente della capogruppo per iscritto e recapitata all’interessato.

12.11 presente contratto & aperto alla adesione di ulteriori imprese che abbiano gli stessi requisiti di
quelle gia partecipanti e che siano in condizione di potere utilmente incrementare il settore im-
prenditoriale che le parti in comune si prefiggono di realizzare, aggiungendo ulteriori specializza-
zioni. Ladesione di nuovi partecipanti € comunque subordinata al preventivo assenso di tutti i sot-
toscrittori e la ridefinizione dei ruoli ed attivita di ogni singolo partecipante, condizioni che dovran-
no risultare per iscritto.

13.11 presente contratto € aperto ad eventuali partecipazioni di Enti pubblici e privati.

14.1 partecipanti al gruppo potranno recedere nei casi previsti dalla legge e quando per effetto del-
I'adesione al gruppo, le condizioni risultino pregiudizievoli per i soci.

15.11 legittimo recesso da parte di uno dei partecipanti al gruppo, non comportera necessariamente
la risoluzione del contratto, fermo restando ogni diversa decisione assunta unanimemente dalle al-

tre cooperative costituenti il gruppo.

16. Alla cessazione del contratto le parti riprenderanno la loro completa libera autonomia di dire-
zione e coordinamento delle attivita di cui al punto 5.

17. La definizione piu specifica delle attivita e dell’organizzazione del gruppo, potra essere definita
tramite un regolamento interno, deciso unanimemente da tutte le cooperative del gruppo.

18.11 presente contratto € modificabile solo con il consenso unanime di tutti i suoi sottoscrittori ed
in forma identica a quella utilizzata per sottoscrizione del contratto medesimo.

19. Ogni e qualsiasi comportamento che possa essere considerato difforme dalle pattuizioni conte-
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nute nel presente contratto non dara luogo a modificazione, anche implicita o per facta concluden-
tia, delle pattuizioni stesse e pertanto le parti avranno diritto a ottenere le prestazioni dedotte in con-
tratto sino a quando esso sia efficace o non sia stato modificato legittimamente.

20.Le parti si danno reciprocamente atto che 'esecuzione degli obblighi derivanti dal presente con-
tratto comporta la messa a disposizione da parte di tutti i partecipanti di informazioni inerenti aspet-
ti commerciali, contrattuali, di know how;, etc.riservate.

21.Ogni e qualsiasi informazione, di cui le parti venissero in possesso, deve considerarsi riservata e
pertanto non potra essere divulgata dai partecipanti al gruppo che ne siano venuti a conoscenza.
La violazione di tale obbligo di riservatezza comportera I'applicazione della penale di euro 5.000/00
(cinquemila), che sara comminata a carico di chi 'abbia divulgata e a favore del soggetto che fosse
titolare della notizia divulgata.

22.0gni e qualsiasi controversia dovesse insorgere tra le parti del presente contratto e riguardasse la
validita, efficacia, interpretazione ed esecuzione del presente contratto di gruppo € devoluta alla co-
gnizione di un collegio arbitrale composto di tre membri e nominato secondo il regolamento del-
'arbitrato amministrato della Camera di Commercio di ....II Collegio giudichera con arbitrato ritua-

le e secondo diritto.

Modalita di costituzione
di un gruppo cooperativo
paritetico tra cooperative sociali

di Sebastiano Di Diego(*)

L'articolo descrive le caratteristiche
essenziali del contratto di gruppo
cooperativo paritetico tra cooperative
sociali e ne propone un possibile
modello.

Si ricorda infatti che il nuovo art. 2545-
septies c.c. consente la formazione di
gruppi cooperativi attraverso la stipula di
un contratto di dominio (in passato
ritenuto inammissibile nel nostro
ordinamento, sia per le societa lucrative,
sia per quelle mutualistiche), con il quale
alcune cooperative si impegnano a
seguire le direttive di un’altra
cooperativa, la quale esercita un
controllo, indipendentemente dalla
partecipazione al capitale delle societa
che compongono il medesimo gruppo.
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Li costituzione di un gruppo verticale fra coope-
ative sociali non & giuridicamente possibile:
una cooperativa, infatti, non puo controllare altre coo-
perative, atteso il principio “una testa un voto” che ca-
ratterizza questo tipo societario.
Per questo motivo, nell’ambito della cooperazione so-
ciale, gruppi cooperativi, volti a dar vita ad una strategia
imprenditoriale comune ed unitaria,sono stati creati at-
traverso la costituzione di consorzi.
Con l'entrata in vigore della riforma societaria, le
cooperative sociali hanno ora un ulteriore strumento:
il gruppo cooperativo paritetico disciplinato dal-
I'art.2545-septies (v.il modello di statuto a pag. 477).Ta-
le norma, con I’evidente scopo di allargare le possibi-
lita di integrazione fra le imprese cooperative, discipli-
na il gruppo cooperativo paritetico come contratto
fra piu cooperative,ad una delle quali viene attribui-
ta la funzione di direzione e di coordinamento delle
altre.
Sotto il profilo strutturale, il contratto ¢ caratterizzato
da un contenuto obbligatorio minimo;in particolare,es-
so deve indicare:
¢ le condizioni di adesione al gruppo e il recesso;
* i criteri di compensazione e I'equilibrio nella distri-
buzione dei vantaggi derivanti dall’attivita comune;

* Dottore commercialista in Ancona.
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* la cooperativa o le cooperative che dirigono il grup-
po e i relativi poteri;

» l'eventuale partecipazione di enti pubblici o privati;

¢ la durata, che peraltro, non essendo previsto dalla
norma alcun limite minimo o massimo, € rimessa al-
I'autonomia delle parti.

Al fine di garantire piena sintonia della struttura in for-

ma di gruppo con il fine mutualistico, la norma richie-

de 'omogeneita dei soggetti partecipanti, che di

norma devono essere cooperative.La partecipazione di

enti diversi (ai quali € comunque preclusa la possibile
direzione del gruppo) € soltanto eventuale e pensata
come strumentale rispetto al perseguimento dello sco-
po mutualistico.

Il contratto dovendo essere depositato presso I'albo
delle cooperative, necessita della forma scritta.
Particolarmente significativa appare poi la possibilita ri-
conosciuta alle singole cooperative aderenti di recede-
re dal contratto, nell’ipotesi in cui le condizioni dello
scambio diventino pregiudizievoli per i suoi soci.
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